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Eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov

PREAMBULA

Eticky kdédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
Leticky kdédex") sa vztahuje na kazdého pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca Gymnazia Pavla Horova. Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a
sprievodcom zZiakov pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu.
Moralne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a
schopnost rieSit’ etické problémy predstavuju jeden z klu€ovych atributov uspesného
vykonu pracovnej cinnosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat pozitivhu
pracovnu motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
vychovavat a vzdelavat Ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu
prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s
ktorymi su vnutorne stotozneni. Eticky kddex zavazuje kazdého pedagogického alebo
odborného zamestnanca, aby dbal na déstojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite
a v spolocnosti. Cielom etického kodexu je poskytnut zakladny ramec spravania sa
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kddexu su
zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dodrziavat' vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom skoly, Ziakom,
rodicom alebo inym fyzickym osobam nez rodiCom, ktori maju dieta zverené do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
(dalej len ,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava
ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,zastupca
zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone
svojej pracovnej Cinnosti. Eticky kodex ma sluzit ako zdroj pozitivnej pracovnej
motivacie a prispievat k skvalitneniu naroCnej pedagogickej prace.

ZAKLADNE NORMY PROFESIE
PEDAGOGICKEHO ALEBO ODBORNEHO ZAMESTNANCA

1) Poslanim pedagogického alebo odborného zamestnanca je chranit najvysSie
[udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim v duchu principov humanizmu a
demokracie.

2) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec pri vykone povolania postupuje v sulade
S0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3) Stavovskou povinnostou pedagogického alebo odborného zamestnanca je odborné
poskytovanie vzdelavania a vychovy Ziakom, priprava na vykon priamej vychovno-
vzdelavacej alebo odbornej Cinnosti, podielanie sa na tvorbe a uskuto€niovani
Skolského vzdelavacieho a vychovného programu, udrziavanie a rozvijanie svojich
profesijnych kompetencii prostrednictvom profesijného vzdelavania alebo
sebavzdelavania.
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4) Moralnou povinnostou pedagogického alebo odborného zamestnanca je v sulade
s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloCenskej prospesnosti
kriticky hodnotit a eliminovat akékolvek diskriminacné praktiky.

5) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spoloCenskej
zodpovednosti a délezitosti vykonu pracovnej ¢innosti.

PEDAGOGICKY ALEBO ODB’ORNY ZAMESTNANEC VO VZTAHU K SEBE
SAMEMU A K VYKONU PRACOVNEJ CINNOSTI

1) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej zodpovednosti,
ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a ludsky mravné kvality mladej generacie. Je
vzorom pre spolo¢nost. Svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore vzdelavacej
politiky a profesijnej kultury, je celozivotnym vzorom pre Ziaka a pozitivhe
ovplyvriuje svoje okolie a spolo¢nost.

2) Prispieva k tvorbe kvalitnych medziludskych vztahov a ich udrziavaniu a podiela
sa na vytvarani inkluzivneho Skolského prostredia a atmosféry vzajomnej dévery
a ucty.

3) Pedaygogicky alebo odborny zamestnanec sa sprava, pracuje a rozhoduje
slobodne, nezavisle a zodpovedne. Ziakom podéva pravdivé, objektivne poznatky
a vedomosti spdsobom, ktory ich vedie k samostatnému uvazovaniu a kritickému
mysleniu; rozvija mudrost’ ziakov, ich sebauctu a uctu vocCi vSetkym a vSetkému;
podporuje zodpovednost Ziaka pri prijimani rozhodnuti a preberani zodpovednosti
za ne.

4) Neustale vzdelava, projektuje si celozivotné vzdelavanie, zvySuje svoju kvalifikaciu
a snazi sa ziskavat najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou
osobnostou, a preto je otvoreny zmenam a stale hfada nové poznatky a nové
rieSenia.

5) Pri vykone svojej profesie ma zakladné prava a slobody zaru¢ené Ustavou
Slovenskej republiky bez ohlfadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, politické i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodfiovat alebo znevyhodnovat.

6) Vyznava a otvorene sa hlasi k idealom demokracie a humanizmu. Svojim konanim
a vystupovanim zvySuje spoloCensky status ,ucitefa“. Je nezavisly a slobodny, ale
jeho volba nesmie urazat ludsku déstojnost’ a Sirit nasilie. O svojom pdsobeni
podava pravdivé informacie, aby mohli byt objektivne posudené jeho
kompetencie. Nepredklada ziakom svoje nazory a myslienky ako jedinu spravnu
moznost.

7) Odovzdava mladej generacii kulturne dediCstvo naroda a ludskej spoloCnosti a
vzhfadom na tradicie pésobi ako spolutvorca sucasnej i buducej kultury, ¢o vSak
predpoklada jeho vzdelanost a tvorivého ducha.

8) Je si vedomy svojich moznych omylov, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat
chybu a byt schopny niest za fiu zodpovednost. Ziskané informacie a podnety
dokaze kriticky prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit' v praxi.

9) Pocas vychovno-vzdelavacieho procesu nesmie brat na zretel komeréné hladisko,
vlastny prospech a uzitok, ale musi sa riadit svojim svedomim, pozitivnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziaka a vedeckymi poznatkami.
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10) Ma pravo odmietavo zareagovat a vystupit, ked nariadenia su v protiklade so
vSeobecne uznavanymi zakladnymi fudskymi hodnotami a jeho svedomim. Toto
vSak predpoklada a vyZaduje spravnost moralneho svedomia pedagoga, ktoré mu
umoznuje vziat' na seba zodpovednost' za vykonané ¢iny.

11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie ziadat' dary, prijimat
dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s
poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo odbornej
¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvyCajne pri vykone
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej €innosti, napriklad na prijatie drobného daru
pri prilezitosti Dria ucitefov, skonCenia Skolského roku a pod.

PEDAGOGICKY ALEBO ODBORNY ZAMESTNANEC VO VZTAHU SO ZIAKMI

1) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec reSpektuje ziaka ako rovnocenného
partnera so vSetkymi obcianskymi pravami a povinnostami a pravami i
povinnostami vyplyvajucimi z Deklaracie prav dietata a z inych dokumentov a
pravnych noriem platnych na uzemi Slovenskej republiky. Vztah ucitela a ziaka je
postaveny na vzajomnej ucte a pochopeni a vzajomnej ustretovosti.

2) ZarucCuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a nabozenstvo, politické Ci iné zmyslanie, narodny alebo socialny
pbvod, prislusnost k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodrnovat alebo
znevyhodriovat. Kazdy ma pravo na zachovanie ludskej déstojnosti, osobnej cti,
dobrej povesti, na ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného zivota.

3) Prihliada na Specifické vychovné a vzdelavacie potreby jednotlivych Zziakov,
vyZadujucich si individualny pristup. Je povinny zrozumitefne, primerane a v
sulade s platnymi zakladnymi pedagogickymi dokumentmi ziaka vzdelavat a
vychovavat.

4) UCcitel ziakom podava fakty a informacie pravdivé, objektivhe a neskreslené.
Poskytuje komplexny a objektivny prehlad informacii v danej problematike bez
ohladu na vlastné presvedcenie a vlastné konanie.

5) Nesmie Ziakovi umyselne Ci vedome ublizZit. Ma pravo a povinnost dohliadat’ na
zdravy fyzicky a mentalny vyvoj ziaka, v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na
to upozornit rodiCov, resp. zakonnych zastupcov Ziaka, pripadne prislusné organy
a institucie. Prispieva k vytvoreniu spravodlivého a inkluzivheho Skolského
prostredia prostrednictvom okamzitého rieSenia naznakov ¢i prejavov extrémizmu,
diskriminacie, predsudkov a Sikanovania.

6) Vedie svojich Ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. Snazi sa o
komplexny rozvoj Ziakovej osobnosti.

7) Nesmie akymkolvek spbsobom zneuzit doveru Zziaka, rodiCov resp. jeho
zakonnych zastupcov.

8) Prihliada na Specifické vychovné a vzdelavacie potreby jednotlivych ziakov,
vyZadujucich si individualny pristup. Je povinny zrozumitefne, primerane a v
sulade s platnymi zakladnymi pedagogickymi dokumentmi ziaka vzdelavat a
vychovavat.

9) Pri hodnoteni vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov postupuje v sulade
s plathnym klasifikathnym poriadkom Gymnazia Pavla Horova. V procese
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hodnotenia uplatiiuje primeranu naroCnost, pedagogicky takt voCi ziakovi,
reSpektuje prava dietata. Predmetom hodnotenia Ziaka su jeho ucebné vysledky,
osvojené kompetencie ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav
inych osbb, ochota spolupracovat. Hodnotenie ucitela sluzi ako prostriedok
pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka.

PEDAGOGICKY ALEBO ODBORNY ZAMESTNANEC VO VZTAHU SO
ZAKONNYM ZASTUPCOM

1) Pedagogicky alebo odborny zamestnanec reSpektuje ulohu a zodpovednost
rodiCov resp. zakonnych zastupcov ako hlavnych Ccinitefov vo vychove ich
vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné pdsobenie bolo
pokial mozno jednotné a v prospech Ziaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje
im profesijnu pomoc pri vychove.

2) Pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje Ziaka, jeho rodiCov resp. zakonnych
zastupcov o vychovno-vzdelavacich uspechoch a neuspechoch Ziaka, o
pripadnych problémoch, tazkostiach a pripadnych rizikach, ktoré mézu nastat’

3) Po dohode alebo v stanovenom Case, poskytne konzultacie ohfadom
vychovnovzdelavacieho procesu rodiom resp. zakonnym zastupcom Ziaka.
Napomaha rozvoju vzajomnych vztahov a spoluprace medzi rodi€mi a ucitelmi,
pripadne vedenim Skoly. Tieto vztahy buduje na zaklade vzajomnej ucty a dovery.

4) Pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej
Skoly alebo Skolského zariadenia.

5) PovaZzuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne
doverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnu déstojnost ziakov a
Clenov ich rodin. UCitel chrani a reSpektuje prava ziaka a jeho zakonného
zastupcu; zachovava miCanlivost a chrani pred zneuZitim osobné udaje,
informacie o zdravotnom stave a vysledky psychologickych a inych vySetreni
Ziaka.

PEDAGOGICKY ALEBO ODBORNY ZAMESTNANEC VO VZTAHU KU KOLEGOM

1) Je aktivnym a spolupracujucim ¢lenom timu Skoly pri vychove a vzdelavani Ziaka;
snazi sa, aby posobenie vSetkych ucitelov smerom k ziakovi bolo komplexné a
synergizujuce.

2) Sprava sa ku kolegom a spolupracovnikom slusne a profesionalne, spoluvytvara
prijemnu pracovnu klimu.

3) Pedagogicki a odborni zamestnanci sa navzajom podporuju a pomahaju si pri
dalSom vzdelavani vo svojom odbore, pri rozSirovani svojho kulturneho a
poznatkového obzoru a v dalSich oblastiach.

4) Pestuje vzajomnu solidaritu a spolupatricnost, svojim dielom prispieva k
medzinarodnej kooperacii a prestizi vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky.

5) Pedagogicky zamestnanec nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi
ucCitefmi a vytvara medzipredmetové vztahy, reSpektuje kompetencie kolegov a ich
pravo na odliSny nazor, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

6) Nesmie podlfahnut pocitu faloSnej kolegiality a stavovskej spolupatricnosti. Ak je
svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho Ci nespravodlivého spravania,
diskriminacie Ci iného negativneho javu, konfrontuje tuto situaciu s dotyCnym
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kolegom. Nekritizuje a neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak
nenastane zlepSenie, informuje o tom vedenie Skoly.

7) Spolupracuje pri vychove a vzdelavani s vedenim Skoly, korektne vystupuje v
komunikacii s veducimi zamestnancami, akceptuje pripadnu kritiku a nedostatky v
jeho praci.

ZAVER

Tento Eticky kodex je zavazna norma spravania sa pre kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca Gymnazia Pavla Horova.

Za kontrolu a jeho dodrziavanie zodpoveda Statutarny organ skoly.

Tento Eticky kédex bol prerokovany v pedagogickej rade dna 30.8.2019, nadobuda
ucinnost 1.9.2019 a je zverejneny na webovej stranke Skoly.

V Michalovciach 30.8.2019

Mgr. Katarina OlSavova
riaditelka Skoly



