Upratovac/ka

Gymnazium Pavla Horova, Masarykova 1, 071 79 Michalovce informuje o volnom pracovnom
mieste upratovac/ka s nastupom od 08.01.2024 na 100% pracovny Uvazok, na dobu urcitu
do 31.12.2024, s moznost'ou d'alSieho pred(zenia pracovného pomeru na dobu neurc€itd.

Pracovna pozicia: upratovac/ka

Nazov a adresa zamestnavatela: Gymnazium Pavla Horova Michalovce, Masarykova 1,
071 79 Michalovce
Kontakt: gph@gphmi.sk, t.C.: 056/6423097, +421911 970 448

Kvalifikacné predpoklady: nevyzaduje sa

Platové nalezitosti:

plat Vam bude urceny v sulade s Vasim zaradenim do platovej triedy a platového stupna,
v stllade so zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

833,50,- Eur mesacne

PoZadované doklady:

Ziadost' o prijatie do zamestnania

profesijny Zivotopis

kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

stihlas uchadzaca so spracovanim osobnych Udajov

Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
zdravotna spdsobilost’' na vykon predmetného druhu prace
osobnostné a moralne predpoklady

ovladanie statneho jazyka

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom mozete posielat postou, e-mailom
na adresu: gph@gphmi.sk alebo dorucit' osobne do 30. 11. 2023. Kontaktovat' budeme iba
vybranych uchadzacov, ktori splhajl poziadavky.

Autor/zdroj: Mgr. Katarina Olsavova, riaditelka

Osobné idaje uchadzacov o pracovnt poziciu budd spractivané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych
(dajov a o volnom pohybe takychto (dajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vztahov dochadza wyluéne k vyhodnoteniu, &i uchéadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov
a poskytnutych Gdajov splfiaju poZiadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchadzaé neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, aviak ma zaujem, aby ho
organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, (Eelom spractvania osobnych Gdajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spraclvanie je
slobodny a jednoznaéne udeleny sthlas uchadzada so spractvanim osobnych udajov podla clanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych (dajov, organizacia zabezpefuje ich
bezodkladnu likvidaciu.




