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Clanok I.

Uvodné ustanovenia

l. Tato internu smernicu vydava riaditelka Gymnazia Pavla Horova, Masarykova 1, 071 79.
Michalovce, ako neoddelitenti su¢ast Skolského poriadku. Vypracovana je v stlade so
Smernicou €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skoldch a v
Skolskych zariadeniach, ktora nadobudla G¢innost’ dita 1. februara 2025 a ktorou sa zrusuje
sa smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach, v stulade s § 4 Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, § 2 a 2a Zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru
o pravach dietata, v sulade s § 144 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a Zakonom &. 236/2021 Z. z., ktorym sa dopliia Trestny zdkon SR.

2. Cielom tejto smernice je zabezpeCit bezpecné a zdravé prostredie pre ziakov a
zamestnancov Skoly, definovat’ preventivne opatrenia a stanovit postupy pri rieSeni
Sikanovania, aby sa z koncepcného aj aplikacného hladiska prijimali také opatrenia na
predchddzanie Sikany a kyberSikany, ktoré prispeju k zodpovednému a bezpecnému
spravaniu sa v on-line prostredi, k rozvoju kritického myslenia a zabezpecia eliminaciu
rizik dosledkov Sikanovania a kyberSikanovania z hl'adiska ich vplyvu na zivot a kultaru
Skoly.

3. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Skoly, Ziakov a ich zadkonnych zastupcov.
Dodrziavanie smernice podlieha kontrole vedenia Skoly.

Clanok II.
Definicia Sikanovania a vymedzenie zakladnych pojmov

1. Na ucel tejto smernice sa rozumie
a) Sikanovanim v Skole obtazovanie (podla § 2a ods. 4 Zakona ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov — antidiskriminacny zékon) formou spravidla
opakujiceho sa neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je
motivované umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu, Sikanované¢ho ponizit' alebo
ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo médze dojst
k  vytvaraniu  zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujaceho,
potupujuceho, zneuctujiceho, zdmerne zrafujuceho alebo urdzajuceho prostredia
vo forme verbéalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
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b)

d)

g)

h)

)

k)

emociondlneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obtazovania alebo
nebezpecného prenasledovania;

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujliici zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujucim sa Umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nésilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj Gcastnici
Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive;

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouziva metody a nastroje
vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania,
ignorovania, zdmerného vyclefovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informécii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozdznamov),
obrazovych zadznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych)
zédznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych clenov
socialnej skupiny k Sikanovanému;

Sikanujicim ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuja Sikanovanému;

Sikanovanym Zziak alebo skupina ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu;

ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori su pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujicimi ani Sikanovanymi;
dovodom Sikanovania najméd osobitna charakteristika Sikanovaného, spocivajuca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, naboZzenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k néarodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej
identite, jazyku, socidlnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny,
alebo inéd osobna charakteristika, spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvéhou alebo
nizkou pohybovou gramotnost'ou;

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrazanie sa fyzickym tatokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému
vykonat' ur¢ity ukon proti jeho vOli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylicenie
Sikanovaného z kolektivu;

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného,
pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadze do neho rézne predmety, skryva, poSkodzuje, privlastiuje si
alebo nici veci Sikanovaného;

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym
ovplyvilovanim psychiky, emdcii, ndlady a dusevného rozpoloZenia Sikanovaného, najma
opakovanym poniZovanim, zosmiesiiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim
v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informécii alebo urdzanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych 0sob;

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie*) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie, uskuto¢iiované v kybernetickom priestore
bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej
a komunikacnej technologie, ktoré mdze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom
Sikanujuci dokdze uskutoc¢nit’ Gtoky z réznych miest, priCom Sikanovany sa o napadnuti

4.




Oznacenie

SMERNICA K PREVENCII ON_32_2025

ke p 9
S A RIESENIU SIKANOVANIA Strana 5 2 13

nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho;
zverejnen¢ informadcie, urazlivé spravy, fotografie, videa ¢i audiozdznamy, vytvaranie
dehonestujucich webovych stranok alebo blogov scielom poskodit’ identitu
Sikanovaného. Informécie zverejnené tymto spdsobom mozu byt pristupné velkému
poctu 0s6b a mdze byt naroné az nemozné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.
2. Sikanovanim nie je - na i¢el tejto smernice sa za §ikanovanie nepovazuje:
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju;
b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi Ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania;
c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom, suvisiaca s vychovno-vzdeldvacim
procesom.
3. Sikanovanie moze napinat’ skutkovia podstatu trestného &inu (§ 8 Trestného zakona), kedy
mdze byt Sikanujuci od veku 14 rokov tresne stihany najmé za trestny ¢in
a) ubliZzenia na zdravi (§ 155 Trestného zékona);,
b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zdkona);
c) lupeze (§ 188 Trestného zakona);
d) vydierania (§ 189 Trestné¢ho zakona);,
e) hrubého natlaku (§ 190 a § 191 Trestného zakona);
f) nétlaku (§ 192 Trestného zakona);
g) porusovania domovej slobody (§ 194 Trestného zakona);
h) sexudlneho nésilia (§ 200 Trestného zakona);
1) sexudlneho zneuzivania (§ 201 az § 203 Trestného zékona);
j)  kradeze (§ 212 Trestného zékona);
k) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona);
1) poskodzovania cudzej veci (§ 245 a § 246 Trestného zékona);
m) nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 Trestného zédkona);
n) nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného zdkona);
0) vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zédkona);
p) rozsirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zadkona);
q) prechovéavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni
(§ 370 Trestného zakona);
r) ohovarania (§ 373 Trestného zakona).
4. Sikanovanie moze naplinat’ skutkovi podstatu priestupku proti
a) obcianskemu spolunazivaniu (§ 49 Zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov) alebo
b) majetku (§ 50 Zakona €. 372/1990 Zb.).
5. Skutocnost’, ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku (§ 22 Trestného
zékona), nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nédhrady skody.
6. Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeniu Sikanovania, mdze byt trestne stihany najmaé za trestny ¢in
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a) neprekazenia trestného Cinu (§ 341 Trestného zékona);
b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona);
c) ubliZzenia na zdravi (§ 155 az § 158 Trestného zdkona).

Clanok III.
Prevencia Sikanovania

1. Zakladnym preventivnym opatrenim Gymnazia Pavla Horova Michalovce je princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdch
2. Pri prevencii Sikanovania skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik

/€€

Sikanovania aktivne obmedzuje.

3. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podla ich veku a psychickej
urovne a intelektualnej irovne s déorazom na hodnotovtl vychovu.

4. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ka Skoly. Riaditel'ka Skoly zabezpecuje
¢innosti, suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

5. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdéd a foriem vychovy
a vzdelavania, ktoré posiliiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najméd voci sebe
navzajom;

b) aktivnym sustavnym vychovnym poésobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a mimo nej;

¢) dlhodobou strategickou CcCinnost'ou, realizdciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o cinnosti neformalneho vzdelavania najmd prednésky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré
posiliiuju v ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,;

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma ziaka zvereného do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom
alebo opatrovnikom (dalej len ,,zdkonny zastupca®), alebo so zastupcom =zariadenia,
v ktorom sa vykondva Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie
alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len
»Zastupca zariadenia®);

e) aktivnym pristupom organov $kolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni §koly k prevencii $ikanovania;

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zéastupcu nevyzaduje;

g) pravidelnym monitorovanim kolektivnych vztahov v triedach triednymi ucitel'mi,
vychovnym poradcom a Skolskym psychologom (Clenmi Skolského podporného timu —
SPT).
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6. Prevencia zo strany Skoly je podporovand vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v ramci planu profesijného rozvoja s cielom realizovat’ celostny
pristup voc¢i Sikanovaniu; problematika prevencie Sikanovania je integradlnou sucastou
kurikularnych dokumentov skoly.

7. Riaditel'ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec (koordinator prevencie,
vychovny poradca, triedny ucitel’) alebo odborny zamestnanec posudzujii navrhované c¢innosti
podla ods. 5 pism. a) az g) z hl'adiska predchddzania neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci
so zariadenim poradenstva a prevencie.

8. Riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zédkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly
pri prevencii Sikanovania najmd na webovom sidle Skoly alebo na triednej schodzi zakonnych
zastupcov v Skole. Pri realizdcii preventivnych aktivit zamestnancami Skoly sa nevyzaduje
informovany sthlas zakonného zéastupcu vo vztahu k ucasti ziaka na tychto aktivitach —
informac¢na povinnost’ zo strany Skoly vo vztahu k zdkonnym zastupcom tymto nie je dotknuta.
9. Riaditel’ka skoly a nou povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec vopred preveria
navrhované preventivne Cinnosti Skoly s cielom predist neziaducemu vplyvu neodbornych
¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

10. Riaditel’ka Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.
Riaditel’ka Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracliva opatrenia $koly pri prevencii §ikanovania v Skolskom poriadku;

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by
k nemu mohlo dochadzat’.

11. Riaditel’ka skoly

a) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania;

b) zapaja do prevencie §ikanovania organy Skolskej samospravy (Skolsky parlament, Rada
rodi¢ov Skoly) a zriad'ovatel’a;

¢) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania;

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost’ zamestnanca skoly
bez zbytocného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajice
opatrenia;

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so sposobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania;

f) zabezpeGuje poucenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze $ikanovanie moZe napiiat
skutkovu podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného ¢inu;

g) zabezpeCuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujucemu mozZe byt

ulozené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 Zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani — Skolsky zakon — a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov);

h) informuje zamestnancov, Zziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia

0 postupe pri zisteni Sikanovania;
1) podporuje vytvaranie pozitivnej klimy v Skole a prosocialne spravanie a vztahy ziakov.

-7-
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12. S touto internou smernicou st povinni oboznamit ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia
a uvedenu skutocnost’ zapisat’ do preberajuceho uciva v Casti Triednicka hodina.
13. S touto internou smernicou Riaditel’ka Skoly oboznami vSetkych zamestnancov skoly.

Clanok IV.
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie podnetov
Sikanovania

1. Podat’ podnet mozno pisomne alebo elektronicky, a to na adrese: Gymnéazium Pavla Horova,
Masarykova 1, Michalovce, gph@ gphmi.sk.

2. Gymnazium Pavla Horova je povinné najmenej pocas troch rokov odo diia dorucenia
podnetu viest' evidenciu podnetov. Evidencia podnetov podl'a predchadzajucej vety musi
obsahovat”:

a) datum dorucenia podnetu;
b) predmet podnetu;
¢) vysledok preverenia podnetu;

d) datum skoncenia preverenia podnetu.
3. Gymnazium Pavla Horova je povinné prijat’ primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia

s cielom zaistit’ tiroven bezpecnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni podl'a
predchédzajuceho bodu tejto Smernice.

4. Riaditel’ka Skoly alebo nou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecCuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi su najmé triedny ucitel’, Skolsky psycholdg, vychovny poradca, resp.
&lenovia SPT.

5. Opatrenia, metdody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jeho doésledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujtceho,
Sikanovaného a tcastnikov Sikanovania, vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

6. Riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani incidentu, ktory zahfila podozrenie zo Sikanovania, bez zbytocného odkladu
najmi
a) zabezpeci pomoc a ochranu potenciondlnemu Sikanovanému;

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontidcii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potenciondlnym Sikanovanym;

c) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede Sikanujuceho jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania, ak sa Sikanujuci nachadza v priestoroch Skoly,

d) informuje zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia potenciondlneho Sikanujuceho,
potenciondlneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania;

e) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

7. Riaditel’ka pri incidente podl'a ods. 6 podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie;
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b)
©)

d)

organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately;

okresny trad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide
o podozrenie zo spachania trestného ¢inu;

poskytovatel’a zachrannej zdravotnej sluzby.

8. Riaditel’ka Skoly alebo niou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a)

b)

zabezpe¢i zistenie UcCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a wuskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi ucCastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami;

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného Casu, ako aj dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie, a to v spolupraci
s koordinatorom informatizacie alebo externym expertom;

zabezpeCi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov;

zabrafiuje zlahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v pritomnosti
inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania;

moze vyuzit’ anonymnu dotaznikova metodu.

Clanok V.

Spracuvanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie a rieSenia podnetov, pre potreby komunikécie so zdkonnymi
zéastupcami, ako aj pre potreby komunikacie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je Gymnazium Pavla Horova oprdvnené spractiivat’ osobné udaje v
sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. e) a ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eur6pskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), resp. v stlade s ust. § 13 ods. 1 pism.
e) a § 13 ods. 1 pism. zédkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako zakon o ochrane osobnych tdajov).

Pri preverovani podnetu, st osoby zucastnené na preverovani podnetu povinné dbat’ na
ochranu osobnych udajov v zmysle v§eobecného nariadenia o ochrane tdajov a zdkona o
ochrane osobnych tidajov.
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Clanok VI.

Postup pri zisteni Sikanovania

. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.

. Ak pedagog zisti u deti typické priznaky, musi bezodkladne konat'. Sikanovanie vysetruje a
rieSi triedny uditel, ktory si vyziada informacie od vsetkych vyucujicich. Ku kazdému
zavaznejSiemu pripadu je potrebné prizvat vychovného poradcu, pripadne Skolského
psychologa. Pocinanie pedagéga ma mimoriadny vychovny vyznam. Aby bol boj proti
Sikanovaniu uspesny, je potrebnd zapojit’ donl nielen Skolu , ale aj rodicov a celé okolie, ktoré
ziakov obklopuje.

. Hlavné zasady pri vySetrovani patologickych javov:

a) chranit’ zdroj informécii — neprezradit’ ho;

b) prezradit’ o najmenej o tom, ¢o uz nam je doposial’ zndme a overené;

¢) vypocut’ poskodeného, obvineného a svedkov kazdého osobitne a neskor ich vypovede
konfrontovat’;

d) vysledky vypovede starostlivo zaznamenat'.

. 'V pripade, ak sa Sikanovanie alebo kyberSikanovanie tyka maloletych — ¢i uz v pozicii
Sikanujuceho alebo obete, Skola by mala spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami
prislusného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a dalSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione. Jednou z
moznosti je aj spolupraca Skoly s orgdnmi socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. V
neposlednom rade je kI'i¢ova komunikécia s rodi¢mi maloletého Sikanujiceho.

. Riaditel’ka Skoly je povinna oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak
sa dopustil Sikanovania, spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v
suvislosti so Sikanovanim.

. Riaditel’ka Skoly je povinna organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
podozrenie, ze ziak sa dopustil Sikanovania, skuto¢nosti, ktoré ohrozuju Sikanovaného,
Sikanujuceho alebo svedkov a opatrenia, ktoré prijal.
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Clanok VII.
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1. Skola dbé na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto internej smernice.
2. Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel'’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpe¢i individualny rozhovor odborného zamestnanca SPT alebo odborného

zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho
zédkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socidlneho
a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa
modzu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zéastupcu zariadenia, ak na to da
zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukdzatel'ny sthlas;

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci

intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti
v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicku bezpecnost’ Ziakov
prislusnej triedy;

¢) modze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupeii klasifikacie spravania

ziaka (§ 55 ods. 15 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).
3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci podmienky na fyzicki a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie;

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologickt pomoc a podporu;

¢) zabezpeci Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prisluSnym odbornym zamestnancom,
cielent a systematick podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie;

d) spolupracuje podla potreby so Statnou skolskou ingpekciou, regiondlnym uradom skolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo
na zaklade posudenia SPT, $kolského psycholéga alebo psycholéga zariadenia poradenstva
a prevencie;

b) zabezpeéi skupinovi intervenciu v spolupraci so SPT alebo so zariadenim poradenstva
a prevencie;

c) zabezpeCi skupinové c¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivhym postojom
a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane ich
veku, najmé v ramci realizécie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania
prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdeldvania.

5. Opatrenia v mimoriadnych pripadoch (napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného €inu,
resp. opakujucich sa pripadoch):

a) odporucit rodi¢om umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt v diagnostickom

centre;
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b) oznamit’ prislunému Uradu prace, socialnych veci a rodiny — oddeleniu socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v
prospech malolet¢ého v zmysle zdkona ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci, v zneni
neskorSich predpisov;

c) oznamit prislusnému tutvaru Policajného zboru SR, ak doSlo k zavaZnejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany ¢in naplitujuci skutkovi podstatu
trestného Cinu.

Clanok VIIIL
Spolupraca so zakonnymi zastupcami

1. Riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného,
Sikanujiceho alebo tcastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dévernosti
informaécii.

2. O rozhovore podla ods. 1, vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 6 pism. €) vyhotovi riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne
Riaditel’ka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenie a acinnost’

1. VSetci zamestnanci Skoly st oboznadmeni s touto internou smernicou prostrednictvom
Edupage.

2. Téato internd smernica je spristupnena vSetkym ziakom a zdkonnym zastupcom alebo
zastupcom zariadenia na webovom sidle skoly.

3. Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost’ 25. februara 2025; zaroven sa rusi platnost
predchadzajtcej internej smernice ON 32 2023.
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