Priloha 1
STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Tieto Standardy su v sulade so Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakonom €. 138/2019 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskorsich predpisov, § 2 a 2a Zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietata.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia
Pri dodrZiavani zékazu segregéacie vo vychove a vzdelavani Gymnazium Pavla Horova postupuje podia
Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy”), ktoré
vydava MSVVaM SR.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy
a vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju
z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpegit prava, ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu, nachadzajicemu
sa pod ich jurisdikciou, bez akejkolvek diskriminacie podfa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmysfania, narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu,
majetku, telesnej alebo dusSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodiov alebo
zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred véetkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hiadiskom pri akejkolvek ginnosti, tykajlicej sa deti,
nech uz uskutoCriovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami sociélnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a duevnych a fyzickych schopnosti v ich najvy$sej
mozZnej miere;

b) rozvijaniu Ucty k ludskym pravam a zé&kladnym slobodam ak zasaddm, zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu Ucty k rodiCom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny,
v ktorej dieta Zije i k hodnotadm krajiny svojho pévodu a k inym kultGram;



d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zakazu segregécie su rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodickej
prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani2. Standardy v prepojeni na metodickd prirucku
napomahaju naplneniu principu ,zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie*s.

Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne: ,konanie alebo opomenutie

konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu?a a v

dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu

vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo uCastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému

vzdelavaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska

republika viazand %) pri uplatiovani prav néarodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku

prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym

znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so

zohladnenim ich vlle a zaujmov a vble a zaujmov ich zakonnych zastupcov, ak je Ucast na takom

vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podfa tohto zakona, osobitne

pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.*

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti, ktoré

upravuje Skolsky poriadok podla $kolského zakona (Zakon &. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

e vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly;

e prevadzka a vnutorny rezim Skoly;

e podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia deti a Zakov a ich ochrany
pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nésilim;

e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje, ak tak rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov

a hodnét a Standardy, vyplyvajce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989), in https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/1991/104/
2 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani, 2023, MSVVa$ SR

3 Skolsky zékon § 3 pism. f

4§ 2 pism. ai) zékona ¢&. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) — u¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Pozndmky pod ¢&iarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich
predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci a
eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).
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https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/

Clanok 3
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre Uspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpeclia proces prevencie
i odstranovania segregacie vo vychove avzdelavani, je zasadny posun v oblasti postojového
a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzifudskych vztahov vsetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichadzaju na pode Skoly do kontaktu so Ziakmi.

Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kfu¢ovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré
boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny rdmec kompetencii pre demokraticku kulturu.
Deskriptory su popisy a vysvetlenia, tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vSetkych aktérov
vo vychove a vzdelavani:

Zaobchéadzat so vSetkymi fudmi bez rozdielu s reSpektom.

Vlyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos pre Skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

Viyjadrovat druhym ludom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

Re$pektovat [udi rozneho vierovyznania.

ReSpektovat udi, ktori maju odliSné politické nézory.

Prejavovat zaujem spoznat presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na svet.

Dévat priestor druhym [udom na vyjadrenie sa.

Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedinit sa, pokial niekomu ublizim.

Vlyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fudmi na presadzovani spolo¢nych
Zaujmov.

Standardy priestorovej desegregacie:

Do vSetkych priestorov Skoly, uréenych pre ziakov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup
véetkym Ziakom. Skola nema priestory a budovy, vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov, vytvorené
za ucelom ich vylu€ovania alebo nepripustného oddelovania na zéklade ktoréhokolvek chraneného
dévodu, uvedeného v antidiskriminatnom zakone.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spifiajii normy, stanovené
regionalnym Uradom verejného zdravotnictva, priom vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin
neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie ziakov rézneho etnického, narodného
alebo socialneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podia antidiskriminacného
zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie ziakov tychto skupin.

Standardy organizaénej desegregacie:

Skola ma nastavenu organizaciu Skolského vyuovania tak, aby nedochadzalo k vylugovaniu
a nepripustnému oddefovaniu niektorej skupiny Ziakov.

VSetky skupiny Ziakov $koly maju stanovené rovnaké vzdeldvacie $tandardy, na zaklade ktorych
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci vytvaraju u¢ebné osnovy Skolského vzdelavacieho



programu. Upravy je mozné realizovat len pri Ziakoch, ktorym to uréuje individualny uéebny plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

Vetky skupiny Ziakov maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému vybaveniu, k uéebnym
materialom a k inym vzdelavacim pomdckam vychovno-vzdeldvacieho procesu, prislichajicim
danému roéniku alebo stupnu vzdelavania.

Skola je povinna vyuzit vetky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila pristup
k vzdelavaniu v maximéalnej miere vSetkym skupinam Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole.
Po ukonCeni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat prislusné podporné opatrenia
na kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere
rieSené poCas krizove;j situacie.

Standardy socialnej desegregacie:

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho zaélenenia
Ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole, ktora prispieva k destigmatizacii
a odstrarovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské aktivity, smerujice
k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci $koly medzi Ziakmi
i rodi¢mi.

Skola prijima, vzdelava a vychovava vetky skupiny Ziakov podfa platnych pravnych predpisov
bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokolvek chraneného doévodu,
uvedeného v antidiskriminatnom zékone.

V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vyluCuju alebo
nepripustne oddeluju skupiny ziakov na zéklade akéhokolfvek chraneného dévodu, uvedeného
v antidiskriminacnom zakone.

Skola umozriuje vaetkym skupinam Ziakov, aby sa pre napifianie a rozvoj svojho potencialu zapéajali
do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje alebo su $kole sprostredkované, a aktivne ich k tomu
motivuje a podporuje.

Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminagne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej
alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podlfa antidiskriminaéného zékona.

Standardy spolu s planom desegregacie predstavuji zakladné dokumenty v oblasti zabezpecenia
rovnosti prileZitosti a eliminacie segregacie vo vyucovacom procese. Cielom oboch dokumentov je
vytvorit systémové, transparentné a zrozumitelné ramce pre prevenciu, identifikaciu a rieSenie segregacie
vo vSetkych jej formach. Dokument stanovuje zavazné pravidld, ktoré platia pre vSetkych aktérov
Skolského prostredia, vratane vedenia, pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tieto dokumenty
maju smerovat’ k tomu, aby kazdé dieta bez ohladu na jeho rasu, etnicky pdvod, nabozenstvo, zdravotny
stav, rodinné zazemie alebo socioekonomicku situéciu malo rovnaki moznost plnohodnotne participovat
na vzdelavacom procese.

Ugelom $tandardov rovnako ako aj planu desegregacie je:

e zabezpecit rovny pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vSetkych Ziakov bez ohladu
na ich etnicky, socialny alebo zdravotny status;
e vytvorit preventivne mechanizmy na eliminaciu vSetkych foriem segregacie

-



(fyzickej, pedagogickej, socialnej, psychologickej, institucionalnej);

e definovat kompetencie a zodpovednosti zamestnancov pri odhalovani a rieSeni

podnetov suvisiacich so segregéaciou;

e podporit vytvaranie bezpecného, podnetného, akceptujuceho prostredia pre kazdého Ziaka;
e zabezpedit sulad postupov Skoly s prislusnou legislativou, ako aj metodickymi
odpor&aniami Statnej $kolskej indpekcie a Narodného indtititu vzdelavania a mladeze.

Standardy spolu s planom ma preventivny, intervenény a edukativny charakter a je sucastou $irsieho
usilia Skoly o budovanie inkluzivneho a spravodlivého $kolského prostredia. Dokument definuje pravne
vychodiska, procedurélne kroky a opatrenia, ktoré ma Skola aplikovat v pripadoch identifikacie alebo
podozrenia zo segregacie a je zavazna pre vSetkych Uc¢astnikov vychovno-vzdelavacieho procesu a sice:
e vSetkych zamestnancov Skoly — pedagogickych, odbornych, technicko-hospodarskych,
ako aj administrativnych pracovnikov;
o vedenie Skoly (riaditelky Skoly a jej zastupcov);
e externych spolupracovnikov, partnerov $koly ako aj dobrovolnikov zapojenych do Cinnosti
Skoly;
o v3etky subjekty zuCastrujuce sa na vychove a vzdelavani v ramci posobnosti Skoly,
vratane ucastnikov Skolskych podujati a projektov.

Vetci zamestnanci su povinni oboznamit sa s obsahom dokumentu a désledne dbat na jej dodrziavanie.
Zarovefi sa od kazdého zamestnanca o&akava aktivna participacia na napifiani cielov $tandardov a to
najma dosledné uplatiovanie principov rovnosti, nulovej tolerancie voCi segregacii ako aj efektivne
a pohotové reagovanie na akékolvek prejavy diskriminacie alebo nerovnakého zaobchadzania.

Podavanie podnetov a ich vybavenie

Segregacia predstavuje zévazny zasah do prav dietata na rovny pristup k vzdelaniu a preto je nutné
zabezpeCit efektivny spdsob podavania podnetov smerujucich k identifikacii, eliminacii a rieSeniu
v8etkych foriem segregécie.

Podnet mbze podat:

e Ziak Skoly,

e zakonny zastupca Ziaka (rodic),

e pedagogicky, odborny alebo iny zamestnanec $koly,

e externy zamestnanec spolupracujucich organizacii — napr. Skolsky inSpektor, poradensky
pracovnik, zastupca komunity a to:

e pisomne — prostrednictvom listu doru¢eného na sekretariat Skoly, oznaceného ako ,Podnet —
déverné®,

e elektronicky — zaslanim e-mailu na oficialnu adresu Skoly,

e 0sobne — podanim ziadosti riaditelke Skoly alebo osobe na to uréenej osoby,

e anonymne- cez schranku dovery umiestnenej v priestoroch koly.



Postup vybavenia podnetu:

1.

Prijatie a zaevidovanie podnetu riaditelke Skoly, resp. pracovnikovi Skoly na to urenému
(sekretarka Skoly) do evidencného systému Skoly ako ,Podnet tykajuci sa rovnosti,
desegregacie”.

Predbezné posudenie zavaznosti a pravdepodobnosti podnetu do 7 kalendarnych dni od prijatia
podnetu. Zistuje sa, Ci podnet spadé do Standardov uvedenych v smernici, ¢i ide o opakovany
podnet, ako je potrebné podnet dalej rieSit (preverit okolnosti). Ak sa podnet javi ako
ddveryhodny pokraCujme dalSimi, nizSie uvedenymi krokmi.

Zvolanie internej komisie pre rieSenie podnetov riaditefom Skoly, ktorej sucastou je zastupca
vedenia, ¢lenovia SPT ( 8kolsky psycholdg, resp. vychovny poradca) a zastupca rady $koly,
v pripade potreby externy odbornik na danu oblast. Pristup k udajom ma len uréeny okruh oséb
v komisii a vedeni Skoly.

Zber informéacii a vySetrovanie pripadu: Komisia zrealizuje rozhovory so zucastnenymi osobami
(Ziaci, rodiCia, ucitelia), preskuma potrebnu dokumentéciu (napr. triedne knihy, rozdelenie Ziakov
do skupin...)., zrealizuje analyzu okolnosti pripadu. VSetky tieto kroky budu realizované do 30 dni
od prijatia podnetu a z vysledkov Setrenia bude vyhotovena zépisnica.

Vlypracovanie spravy o zisteniach a navrh konkrétnych opatreni v zavislosti od povahy pripadu.
Sprava bude obsahovat popis pripadu spolu so zistenymi skutoCnostami ako aj s odbornym resp.
pravnym zhodnotenim. Délezitou suCastou budu aj navrhy opatreni (napravné alebo aj
preventivne), ktoré budu implementované priebezne.

Informovanie podavatela podnetu o priebehu a vysledkoch Setrenia do 30 dni ( vyrozumenie pre
podavatefa obsahujuce vysledky Setrenia, navrhy opatreni). V pripade anonymného podnetu
budu vysledky Setrenia zverejnené na webovom sidle Skoly. Ak podavatel nie je spokojny
s vysledkom Setrenia moze sa obratit na Statnu skolsku indpekciu alebo na zriadovatela $koly.

Kazdy podnet sa posudzuje individualne ako potencialny signal poruenia principov rovnosti, Standardov
desegregacie. V pripade, ze sa segregacia nepreukaze, méze byt podnet vyuZity ako zaklad pre dal$iu
prevencnu alebo intervenénu €innost.

Opatrenia pri zisteni segregacie

Pri identifikécii segregacie (naj¢astejSie vo vzdelavani) je potrebné prijat rychle a komplexné opatrenia,
ktoré zasahuju do viacerych oblasti a ktoré su zacielené na vSetky aspekty segregacie- socialnu,
priestorovd, organizacnu, pedagogicku...

1.

Diagnostika a hibkova analyza segregacie, postdenie situacie:

¢ \lykonanie situacnej analyzy (kvantitativne aj kvalitativne udaje), aby sa presne zistil rozsah,
forma a priciny segregacie (napr. zlozenie tried, vysledky ziakov, ucast Ziakov na aktivitach),
ako aj dopad segregéacie na jednotlivca, skupinu Ziakov, triedu.

¢ Identifikacia rizik a potencionalnych segregacnych praktik (napr. pri prijimacom konani,
rozdelovani ziakov do tried, tvorbe skupin).

e Autoevalvacia a vyhodnotenie spatnej vazby od Ziakov, rodicov, uciteflov.

-6-



Viytvorenie spravy zrieSenia podnetov porusujucich segregaciu, ktora bude obsahovat
navrhy rieSeni, odporuéani pre vedenie Skoly.

Okamazita naprava a pravne kroky:

Zastavenie protipravneho stavu — okamZitad zmena konkrétnych opatreni alebo postupov,
ktoré k segregacii viedli (napr. nespravne zaradovanie Ziakov, neopravnené triedenie).
Zabezpe€enie rovnakého zaobchddzania v sulade s Antidiskriminatnym zakonom a
Standardmi dodrziavania zakazu segregacie (najméa v $kolskom prostredj).

V pripade potreby vyuZitie pravnych prostriedkov — podanie podnetu, staznosti alebo Zaloby
na sud (napr. s pomocou Slovenského narodného strediska pre [udské prava alebo inych
kompetentnych institdcii).

Implementacia inkluzivnych a desegregacnych opatreni:

OrganizaCné zmeny: ZabezpeCenie vyvazeného zloZenia tried a $koOl. Zavedenie
desegregacCnych principov do Skolskych obvodov (ak je to relevantné). Pravidelna
aktualizacia vnutornych predpisov, smernic.

Pedagogické opatrenia: Zavedenie podpornych opatreni pre Ziakov zo znevyhodneného
prostredia (napr. doucovanie, inkluzivne timy, asistenti ucitela, psychologickd podpora)
s cielom ich pInej integracie do bezného vzdelavacieho procesu. Vzdelavanie ucitelov
v oblasti uplatiiovania principov inklUzie, rovnosti, desegregécie a interkulturalnej citlivosti.
Personélne zabezpecCenie: Posilnenie odborného personalu v Skole (Specialni pedagogovia,
Skolski psycholdgovia, socialni pracovnici).

Kulturne a osvetové opatrenia: Realizacia aktivit na podporu tolerancie, reSpekitu,
medzikulturneho porozumenia, socialnej kohézie a odstranovania predsudkov v Skolskom
prostredi/kolektive.

Systémové organiza¢né opatrenia

Prehodnotenie vnatornych predpisov $koly (Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program,
kritéria rozdelovania ziakov do skupin) tak, aby boli v plnom sulade s principmi rovnosti a
inkluzie.

Implementacia kritérii rovnosti v prijimacich pohovoroch, reStrukturalizacia spésobu
zaradovania Ziakov do tried a skupin s cielom dosiahnutia rovnomerného

Autoevalvacia Skoly voblasti inkluzivneho vzdelavania, kvalite vyucby, poskytovania
poradensko-konzultaénych sluZieb, pomoci Ziakom, rodicom.

Komunikacné a koordinaéné opatrenia

Spolupréaca s rodiémi, komunitou, zriadovatelom a odbornymi organizéaciami (napr. NIVAM,
Centrum poradenstva a prevencie, Urad splnomocnenca viady pre romske komunity a i.).
Realizacia rozhovorov, besied s rodicmi zameranych na inkluziu, prevenciu segregacie.
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e Vytvorenie a ukotvenie pozicie veduceho Skolského podporného timu v organizaénej
Strukture $koly, posilnenie efektivneho fungovania SPT.

6. Monitoring, kontrola a spatna vazba

e Pravidelné sledovanie a hodnotenie dopadov prijatych opatreni na zabezpecenie dihodobe;j
rovnosti vo vzdelavani, zapracovanie zisteni do zakladnych dokumentov Skoly.

e Vedenie dokumentacie o jednotlivych podnetoch a prijatych opatreniach, hodnotenie
opatreni.

Opatrenia prijaté pri identifikacii alebo dévodnom podozreni zo segregacie v $kole musia spifiat kritéria
systematickosti, primeranosti a efektivity, so zameranim na okamziti napravu zistenych pochybeni a
suCasne na dihodobu prevenciu. Zakladnym zamerom je eliminovat vSetky formy diskriminacie,
stabilizovat rovnovahu vzdelavacieho procesu a upevnit déveru Ziakov, rodiCov a pedagogického zboru
v inkluzivne fungovanie Skoly.

Prevencia segregacie

Prevencia segregécie predstavuje konkrétny subor opatreni a stratégii, ktorych cielom je vytvarat kolské
prostredie zaloZené na rovnosti, reSpekte a zaclenovani kazdého Ziaka bez ohladu na jeho pdvod,
socialne zazemie Ci zdravotny stav do Skolského prostredia. Ciefom je tiez podporit inkluzivne
vzdelavanie Ziakov s roznymi tazkostami v snahe rozvijat ich osobny potenciél. Prevencia segregacie
zahffa viaceré oblasti fungovania Skolského systému cez legislativu, organizaciu az po vzdelavanie

1. Pravidelné vzdelavanie zamestnancov

e Zabezpelit systematické vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
fudskych prav, inkluzivnej pedagogiky, kultirnej senzitivity a prevencie diskriminacie.

2. Informaéné a osvetové aktivity pre ziakov, rodic¢ov, verejnost’

e  Organizovanie podujati pre Ziakov, rodi¢ov a verejnost na tému rovnosti, tolerancie, diverzity,
fudskych prav a prevenciu segregacie, netolerancie, stereotypizécie.

o Skola vytvara priestor pre interkultime stretnutia, diskusie, vystavy, organizuje aktivity
k svetovému driu tolerancie.

3. Rovny pristup Ziakov ku vzdelavaniu a aktivitam

o Skola zabezpetuje rovnaké podmienky pri pristupe k vyucbe, uéebnym pomédckam,
mimo$kolskym a podpornym aktivitdm. Nesegreguje ani nevyluuje Ziakov na zaklade ich
etnického pdvodu, socialneho zazemia Ci zdravotného stavu.

e Ziaci nesmu byt rozdelovani do tried alebo skupin na zaklade subjektivnych &i diskrimina¢nych
Kritérii.



e Skola pravidelne analyzuje $tatistické Udaje o U&asti Ziakov na aktivitach, vysledkoch, zlozeni
tried a prijimacich procesoch.

4. Transparentné procesy rozdelovania ziakov

e Vnatorné pravidld rozdefovania Ziakov do tried musia byt zrozumitelné a verejné. Kritéria
pre rozdelovanie Ziakov do tried/skupin nesmu diskriminovat’ Ziakov na zéklade ich pévodu,
jazykovej schopnosti, nabozenstva alebo inych chranenych znakov.

e Riaditel Skoly zodpoveda za kaZzdoroCné preverenie transparentnosti tychto procesov a ich
prispbsobenie novym potrebam.

e Skola pravidelne vyhodnocuje procesy rozdelenia ziakov a zabezpeduie ich transparentnost.

e Pripridelovani Ziakov sa berie do Uvahy vyvazené zloZenie tried, aby sa podporovala spolupraca
a rovnost.

5. Projektova spolupraca a spolupraca s odbornikmi

e Skola sa aktivne zapaja do narodnych a medzinarodnych projektov a programov zameranych
na podporu desegregacie a budovania inkluzivnej kultary.

e Spolupracuje s mimovladnymi organizaciami, vyskumnymi institiciami a odbornikmi na
implementéciu inovativnych pristupov.

e Podporuje pravidelné vzdelavanie zamestnancov o inklUzii, rovnosti, antidiskriminécii, a

desegregacii.

Informuije rodiCov a verejnost o najnovsich legislativnych zmenach cez informacné kanaly Skoly.

Inkluzia a jej uplatnenie v praxi

LInkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani znamena moznost rozvijat individualiny potencial vetkych
deti, ziakov a Studentov v Skole, v Zivote a neskér na trhu prace. Pravo na inkluzivne vzdelavanie patri
medzi [udské prava, ktorého ideové zaklady vychadzaju zo VSeobecnej deklaracie fudskych prav a
Deklaracie prav dietata.

Kazdé dieta ma pravo na kvalitné, bezplatné zakladné vzdelavanie bez diskriminacie na zaklade
rovnakych prilezitosti v spoloenstve, v ktorom Zije, a nesmie byt vyli¢ené zo vSeobecného systému
vzdelavania®.

Inkluzivna Skola je Skola, ktora sa snaZi rozvijat potencial kazdého ziaka s reSpektovanim jeho osobitosti.
V suvislosti s uplatiiovanim principov inklUzie a desegregacie plan poskytuje subor aktivit, postupov
a krokov, ktorych ciefom je prispiet k rozvoju inkluzivneho vzdelavania a podpore desegregéacie
v Skolskom prostredi. Ciefom tohto dokumentu je uplatiiovat zakladné principy inklizie v $kolskom
prostredi a sice:

> Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim, ¢1. 7, ods. 2; ¢l. 24; ¢€1. 30, ods. 5d, Dohovor o pravach
dietat’a, ¢l. 3.1; ¢1. 23 a 28
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Rovnaké vzdelavacie prileZitosti: Rovnaké pravo kazdého ziaka na kvalitné vzdelanie a
plnohodnotny ucast na Skolskych aktivitach.

Re3pekt a diverzita: Skola podporuje roznorodost, jedinenost osobnosti Ziakov a ugi Ziakov
reSpektovat rozdiely medzi nimi.

Bezpeéné a prijimajlice prostredie: Skola vytvara atmosféru bez predsudkov, kde sa kazdy Ziak
citi plne prijaty a v bezpedi.

Partnerstvo s komunitou: Aktivne zapajame rodiCov, spolupraca s odbornikmi a miestnou
komunitov ako kfi¢ovych partnerov v procese inkluzie.

Podpora zmieSanych kolektivov: Motivacia Ziakov k spolupréci a praci v réznorodych
(zmieSanych) skupinach.

Personalizovana podpora a individualny pristup: Zabezpecenie individualnej pre vietkych Ziakov,
vratane tych so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Otvorena Komunikacia: Pravidelna a transparentna komunikacia Skoly o inkluzivnom vzdelavani,
opatreniach v tejto oblasti smerom k rodicom a verejnosti.

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti inkluzie: Priebezné a kvalitné vzdelavanie zamestnancov
so zameranim na inkluzivne vyuCovacie metody.

Preventivne programy: Organizovanie osvetovych prednasok a diskusii o tolerancii,

rovnosti, reSpekte, inkluzii.

Podpora duevného zdravia — Skola spolupracuje s psychologmi a $pecialnymi pedagdgmi CPP
Michalovce pri podpore Ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami.

Zapojenie Ziakov do procesu — Studenti sa aktivne podielaju na tvorbe $kolského inkluzivneho
prostredia.

Aktivny boj a nulové tolerancia diskriminacie: Podpora nulovej tolerancie voci akejkolvek forme
diskriminacie, segregéacie alebo predsudkov cestou aktivneho rieSenia akychkolvek prejavov
neprimeraného spravania.

Intenzivne zlepSovanie: Skola systematicky hodnoti efektivitu inkluzivnych stratégii a pracuje na
ich zlepSeni.
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