Kuchdrka v skolskej jedalni

Gymnazium Pavla Horova, Masarykova 1, 071 79 Michalovce informuje o volnom pracovnom
mieste kucharka s nastupom od 15.08.2026 na 100% pracovny Uvazok, na dobu urcitd, neskor
s moznost'ou pracovnej zmluvy na dobu neurcitu.

Pracovna pozicia: kucharka

Nazov a adresa zamestnavatela: Gymnazium Pavla Horova Michalovce, Masarykova 1,
071 79 Michalovce
Kontakt: gph@gphmi.sk, t.¢.: 056/6423097, +421911 970 448

Kvalifikacné predpoklady: neustanovuju sa

Platové nalezitosti:

plat Vam bude urceny v stlade so zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

975,- Eur mesacne

Pozadované doklady:

Ziadost' o prijatie do zamestnania

profesijny zivotopis

képie dokladov o dosiahnutom vzdelani

sthlas uchadzaca so spracovanim osobnych Udajov

Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovhym miestom:

stredné odborné vzdelanie v odbore kuchar

platny preukaz o zdravotnej sposobilosti na pracu v potravinarstve

platné absolvované hygienické minimum

osobnostné a moralne predpoklady, zodpovednost, doslednost, spolahlivost, schopnost
zvladat zatazové situacie, flexibilita, schopnost’ timovej spoluprace aj samostatnej prace,
prijemné a profesionalne vystupovanie, proaktivny pristup, lojalnost’ voci zamestnavatelovi
ovladanie statneho jazyka

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom a pozadovanymi dokladmi mézete posielat
postou, e-mailom naadresu: gph@gphmi.sk alebo doruit osobne do 19.06.2026.
Kontaktovat' budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spinaju kvalifikaéné a ostatné
poziadavky a dodaju vSetky pozadované doklady.

Autor/zdroj: Mgr. Katarina OlSavova, MBA, riaditelka

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budi spracivané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vztahov dochadza vylucne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych Zzivotopisov
a poskytnutych tdajov spliaju poziadavky organizacie na obsadzovan( pracovn( poziciu. V pripade, ak by
uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma zaujem, aby ho
organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, Ucelom spractvania osobnych Gdajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je
slobodny a jednoznacne udeleny sihlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov podla clanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych (dajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.
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